PRAVILNIK O RADU TAJNISTVA HRVATSKE KOMORE ARHITEKATA



Na temelju ¢lanka 38. stavak 2. tocka 1. Statuta (,Narodne novine" broj 64/09, 129/10) i
Clanka 91. stavak 1. totka 1. Zakona o arhitektonskim i inZenjerskim poslovima i
djelatnostima u prostornom uredenju i gradnji (,Narodne novine* broj 152/08, 49/11),
Skupstina Hrvatske komore arhitekata, na svojoj 2. redovnoj sjednici, odrzanoj 14.
prosinca 2012. godine, donijela je

PRAVILNIK
o radu TajniStva Hrvatske komore arhitekata

I. TEMEL.JNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o arhitektonskim i inZenjerskim poslovima i
- dielatnostima u prostornom uredenju i graditeljstvu (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom
Hrvatske komore arhitekata (u daljnjem tekstu: Statut) i drugim zakonima, kao i opéim
aktima Hrvatske komore arhitekata, ureduje rad, opis osnovnih poslova i zadaca,
zasnivanje i prestanak radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremena, trajanje
odmora i dopusta, place i ostale isplate radnicima, kao i ostale obaveze i prava koja
proizlaze iz radnog odnosa radnika koji su zaposienici Hrvatske komore arhitekata (u
daljnjem tekstu: Komora), te druga pitanja od znatenja za rad Tajnistva Komore.

Clanak 2.

y Temelljn'a je obveza Komore da radniku osigura posac, da mu za cbavljeni rad isplati
. placu, da dobrom organizacijom obavljanja posfova OS|gura zastitu zdravlja i osobnosti
- radnika.- : _

Temeljna je obveza radnika da svoju uslugu rada podredi organizacijskim zahijevima
kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja i da ugovoreni rad -osobno obavi prema uputama
poslodavca danim u skladu s naravi.i vrstama rada.

Clanak 3.

U slué¢aju eventualnog .spora |zmedu radnlka i poslodavca obje strane se obvezuju isti
pokusati rijesiti mirnim putem. :

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Komore, bez obzira na to jesuli
zasnovali radni odnos na odredeno ili necdredeno vrueme rade li puno ifi skraéeno radno
-vnjeme |I| su u statusu prlpravnlka ‘ .



L. UNUTARNJE USTROJSTVO TAJNISTVA

Clanak 4.
Unutarnje ustrojstvo i djelokrug rada Tajnistva utvrduje se na nacin da Komora moze
obavijati struéne, administrativne i pravne poslove, te voditi redovito i tekuée poslovanje
Komore sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Komore.

U Komori se za obavljanje poslova iz stavka (1) ovoga ¢lanka ustrojava Tajnistvo Komore.

nm. .DJ_ELOKRUG RADA
Clanak 5.

U Tajnidtvu Komore se obavljaju sljededi poslovi i zadace:

- Koordinacija rada Tajnistva i svih ostalih tijela i radnih tijela Komore te upravijanje

operativnim aktivnostima Komore.

'Obavljanje struénih i drugih upravnih poslova Hrvatske komore arhitekata kako bi se

ispunila svrha kontinuiranog promicanja arhitekture i unapredenja arhitektonske djelatnosti
u cjelini. _

Upravijanje poslovnim procesima, organizacijom te financijskim, materijalnim i ljudskim
resursima u smislu ostvarivanja maksimalne uginkovitosti cjelokupnog sustava.

Ugovaranje i koordinacija vanjskih usluga i radova.

Pravni poslow pravno i struéno savjetovanje &lanstva, izrada i sudjelovanje u izradi

-zakonskih i podzakonskih akata, izrada akata Komore, zastupanje pred Upravnim sudom,

nadzor upravnlh postupaka

Organizacija sjednica Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Skupétine HKA, pracenje

‘rada, kontrola zapisnika, te provedba zakljutaka navedenih tijela i radnih tijela Komore.

Izrada planova i izvje$éa iz sVojeg djelokruga rada..

Obavijanje drugih poslova definiranih Zakonom o arhitektonskim i inZenjerskim poslovima -

i djelatnostima u prostornom uredenju i gradnji (NN 152/08 i 49/11), Statutom Hrvatske

komore arhitekata (NN 64/09 i 129/10) i drug_im aktima Komo__re.'

- 'Stru éni 'poslovi

Potpora clanstvu i druglm pravhim.i privatnim osobama sukladno zakonu i javnom

B interesu vezano uz strucna pltanja iz podruqa arhltekture

Obavljanje strucnih poslova Hrvatske komore arhltekata u Cilju kontmuwanog promicanja

'- _ .arhltekture i unapredenja arhitektonske djelatnostl u Cjelll’]l



Koordinacija i struéna suradnja Komore, drzavnih i medunarodnih institucija i srodnih
strukovnih udruZenja u cilju razvoja i unaprjedenja struke.

Priprema struénih priloga i izrada zapisnika za sjednice Upravnog odbora, Nadzornog
odbora, tijela i radnih tijela Komore, struéna podréka javnom biljezniku za Skupstinu
Hrvatske komore arhitekata.

Strucni razvoj izdavatke djelatnosti Komore (predlaganje koncepcija i sadrzaja priruénika,
zbornika normi, i sl.).

Strucno informiranje élanstva radi promicanja i unapredenja arhitektonske struke,
posebice kroz uredivanje web portala i elektronskog glasnika.

Izrada planova i izvje$éa iz djelokruga svojeg rada.

Ostali struéni poslovi Hrvatske komore arhitekata.

Administrativni poslovi

Upravljanje protokom informacija kroz izvrSavanje tehniCkih zadataka, ukljucujuci

- usmjeravanje telefonskih poziva i prva razina podrske &lanstvu.

Upravljanje dokumentima, zaprimanje, klasifikacija, i distribucija dokumenata, arhiviranje,

~ otprema poste i dr. poslovi, te upravijanje evidencijama Komore.

Upis i kontrola podataka u ra¢unalnim bazama podataka.

Poslovi interne nabave.

Financijsko - ragunovodstveni poslovi potpore: ulazni raduni, placanje . racuna, uz

B prethodnu pripremu ratunovodstva, vodenje blagajne, obragun putnih naloga,

komunikacija sa bankama, tehni¢ka podrska Odboru za fmancue i dr. poslovi po nalogu

“glavnog tajnika.

_ 'Izrada' plano'va i izvjeé(:a iz svojeg djeiokruga rada.

Ostali admlmstratzvm i opéi poslovi Komore: organlzacua putovanja priprema dopisa,

' pnman}e pOSjetltelja idr.

Poslow potpore tuelzma i radnlm tijelima - '

Admmlstratlvna i logistitka podrska aktivnostlma tijela i radnih tueia Komore
- 'stegovna tijela: sazivanje sjednica, priprema i dostava materuala priprema dopisa
_ i rje$enja, vodenje dokumentacije i dr. )
- _Skupstma priprema i dostava materijala, pnprema akataidr.
-.  Upravni odbor: priprema i dostava materijala, priprema akataidr. -
- - = - Odbor za cjenik usluga: podréka radu, distribucija zahtjeva za izra¢un vrijednosti
- usluge projektiranja, izrada ponude / raguna, opremanje i dostava izratuna,
: ‘evidentiranje utroska vremena i priprema za obracun naknada i dr.
- . Odbor za natjetaje: praprema materuala prlprema akata, lzrada doplsa idr.

- ostali odborl i radna tljela



- lzrada Ugovora o djelu i evidencije za ¢&lanove radnih tijela Komore {(provedba
Odluke o visini naknada za rad u tijelima HKA)

lzrada planova i izvje$c¢a iz svojeg djelokruga rada.

Ostali poslovi potpore radnim tijelima Komore.

Poslovanje sa ¢lanstvom

Upravni, sfruéni i administrativni poslovi, koji se odnose na poslovanje sa ¢lanstvom
Komore u smislu’ uspostavljanja i vodenja imenika, upisnika, evidencija i drugih oblika
evidentiranja podataka utvrdenih Zakonom, Statutom i drugim aktima Komore, vezanih uz
¢lanove Komore i vjezbenike, kandidate za pristupanje u &lanstvo Komore, evidenciju i
izmjenu statusa ¢lanova Komore, organizacijski oblik obavijanja posia, brisanje iz ¢lanstva
Komore, evidentiranje osobnih. podataka o svakom oviastenom arhitektu, upis i
evidentiranje siranih ovlastenih osoba i nac¢ina na koji im je odobreno obavljanje poslova,
evidentiranje stranih osoba s priznatim struénim kvalifikacijama, evidentiranje polaganja
struCnih ispita, izdavanja ili .oduzimanje pefata i iskaznica i drugi poslovi utvrdeni.
Zakonom, Statutom i drugim aktima Komore.

lzdavanje javnih isprava na temelju kojih se vrdi upis ili promjena stanja u Imeniku
ovlastenih arhitekata, upisniku ili evidenciji koje vodi Komora, izdavanje izvadaka, potvrda,
uvjerenja i drugih dokumenata izdanih na temelju podataka iz Imenika oviastenih
arhitekata, upisnika ili evidencija, sukiadno Zakonu, Statutu i drugim aktima Komore.

Poslovi vezani uz pripremu sjednica Odbora za upis, proviera cjelovitosti podnesaka
- sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Komore, upudivanje poziva za sjednice
¢lanovima Odbora, vodenje evidencije nazoénih, vodenje zapisnika i drugi poslovi vezani
Za uredno poslovanje Qdbora za upis.

Davanje usmenih i pismeni'h informacija u svezi s uvjetima i procedurama: upisa u
Komoru, upisninom i &lanarinom, organizacijskim oblikom obavljanja pos[a moguénostima
i druglm upitima vezamm uz uvjete &lanstva u Komori. . :

Ostali posfov: potpore poslovanju sa Clanstvom.

'Poslow vezani uz pripremu i realizaciju Programa stalnog strucnog usavrsavanja

'RaZVOJ edukacusklh programa i godidnjih programa u skladu s Pravilnikom o struénom
. ispitu te upotpunjavanju i usavrSavanju znanja osoba ko;e obavljaju posIove prostornog
uredenja i gradlteljstva :

Poslovi vezanl uz upotpunjavanje i 'usavr$avanje struénog znanja ovlastenih arhitekata,
vieZbenika i drugih osoba prijavijenih u evidenciju stalnog strucnog usavrSavanja Komore,
potrebnog za obavljanje poslova prostornog uredenja i gradenja, sukladho Zakonu,
Statutu, Pravilniku o struénom ispitu te upotpunjavanju i usavrSavanju znanja osoba koje
.obavljaju poslove prostornog uredenja i graditeljstva i Pravilniku- o stalnom struénom
usavrsavanju clanova Hrvatske komore arhitekata -i drug:m aktlma Komore y

"-Organlzacua semlnara i sanetovanja u organizacul Komore |/|l| vahjsklh mstltucua -
evidentiranje -obveznika stalnog stru€nog usavr$avanja i njihovog statusa, evidentiranje



aktivnosti | polaznika, izdavanje suglasnosti, uvjerenja, informiranje ¢lanstva, azuriranje
baze podataka, ugovaranje aktivnosti s predavadéima i tvrtkama.

Potpora izdavackoj djelatnosti Komore.

Savjetovanje poslovnih partnera u odabiru modela u pristupanju Programu stalnog
struénog usavriavanja.

Vodenje evidencije i kontrola placanja kotizacije, prac¢enje troskova i naplata kotizacije,
priprema materijala za tisak i izradu CD-a s izlaganjem svih predavaca, priprema
statistickih izvie$¢a o odrzanim stru¢nim skupovima, seminarima i sl.

Komunikacifa s nadleZznim ministarstvom, pribavljanje potrebnih suglasnosti, te
izvjeStavanje o realiziranim aktivhostima.

Suradnja s tijelima drzavne uprave, stranim partnerima i komorama, fakuitetima,
institucijama, tvrtkama i drugim poslovnim partnerima u cilju unaprjedenja Programa
stalnog struénog usavriavanja.

Poslovi vezani uz pripremu sjednica Odbora stalnog stru¢nog usavr3avanja, te druge
-struéne i tehnitko-administrativne aktivnosti vezane uz provedbu aktivnosti Programa
stalnog struénog usavrsavanja. ‘

Financijsko raéunovodstveni posiovi

- Sudjelovanje -u izradi prijedloga planova prihoda i troskova Komore, prac¢enje njihova
izvrSenja, provedba nadzora nad zakonitim i namjenskim koristenjem - financijskih
'sredstava sukladno planu Komore- ' ' —

Sudjelovanje u izradi statistiékih i financijskih izvje$¢a, pradenje stanja na racunima

Komore, kontrola uplata i nadopunjavanje automatskih evidencija pla¢anja, koordinacija

rada s resornim ministarstvom. i drugim ustanovama, kontrola naplate i koristenja

~ sredstava od viastitih  prihoda; analiza financijskih pokazatelja, te drugu poslovi sukladno'
posebnlm prop13|ma i plansklm dokumentima Komore.

Vodenje fmancuskog i racunovodstvenog poslovanja analiti¢ka ewdencua vodenje knjlga
(UR-a, IR-a), blagajmcko poslovanje, gotovinske uplate i isplate sredstava, kontiranje,
“knjizenje financijske dokumentacije, kontrola ispravnosti putnih naloga, vodenje knjige -
nefinancijske - imovine, ' godidnja inventura, obavijanje financijske i knjigovodstvene
kontrole, likvidacija ratuna, obratuna placa, bolovanja, naknada, sitnog inventara, knjige
© osnhovhih sredstava i obavijanje drugih poslova sukladno posebmm propusma i po nalogu
ov!astene osobe Komore _ : _ :

Clanak 6.

Odluku © smtemat:zacut poslova radnika Tajnistva Komore sukladno cianku 5. ovog -
Pravilnika, organizacijsku strukturt, .opis poslova i zadaéa, te okvirni broj radnika s
: naznakom njihovih osnovnih: poslova 1-zadaca, stru¢nih uvjeta potrebnih za - ﬂj!hOVO :
izvr§enje, ovlastima i odgovornostima potrebnim za obavljanje poslova iz nadteznostl
Komore, donuet ce Upravnr odbor Komore : s



V. UPRAVLJANJE
Clanak 7.

Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru, odgovara za zakonitost njezina rada te
obavlja druge poslove odredene Zakonom i Statutom Komore.

Glavni tajnik vodi rad i poslovanje Komore u skladu s odlukama Skupstine Komore,
predsjednika Komore i Upravnog odbora Komore.

Clanak 8.

Tajnistvo Komore zadane poslove, u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima
Komore, obavlja u poslovhom prostoru Komore.

Radi potrebe uginkovitijeg i neposrednog obavljanja poslova i zadaca, Tajnistvo
Komore moze dio poslova chavljati i u poedruénim jedinicama Tajnistva Komore.

Rad Tajnistva Komore po podruénim jedinicama moze se organizirati po Podruénim
odborima..

V. RADNICI KOMORE
' ' - Clanak 9.
Poslove i zadétke iz djelokruga Komore; ovisno o vrsti, sloZenosti, stru¢noj spremi i
drugim uvjetima, obavljaju radnici, rasporedeni na radna mjesta, sukladno propisima. _
Funkcionalna i izvréna odgovornost radnika
- Clanak 10.

Radnici Komore odgovaraju za évoj rad glavnom tajniku. Glavni tajnik odgovara za Svoj

rad tijelima Komore u skiadu _sa'zakono__m i-Statutom i drugim opéim aktima Komore. N

V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Ugovoro radu
~ Clanak 11.
Radn.i odnos zasniva se sklapanjem'ugovora 0 radu u skladu sa Zakono’m-ol radu. :

Radri odnos u Komori moze slobodno ravnopravno iuz jednake uviete zasnovatl svakl .
gradanin koji i |spunjava opce i posebne uv;ete za zasnlvanje radnog odnosa '



Ugovor o radu radnik i Komora sklapaju u pisanom obliku.
Ugovor o radu u ime Komore potpisuje predsjednik Komore.

Clanak 12.
Prigodom skiapanja ugovora o radu Komora je cobvezna radniku staviti na uvid akte
Komore koji su nuzni za upoznavanje s opéim pravilima i obvezama radnika za vrijeme
trajanja radnog odnosa te akte Komore vezane za djelokrug rada radnika.
Radnik potpisivanjem ugovora o radu potvrduje da je upoznat s aktima iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa’

Clanak 13.

Ako uvjetima za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta smjer struéne spreme ili

. radno iskustvo nije poblize utvrden, on se uterU}e odlukom o zasnivanju radnog odnosa

koju donosi Upravni odbor.

Pod radnim iskustvom iz stavka 1. ovog clanka podrazumueva se radno iskustvo u struci
na istim ili sliénim poslovima. -

Pod posebnim -Znanjem i vje$tinama podrazumijevaju se znanja i vjestine potrebne radi’
uspje$nog i potpunog obavijanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu, poznavanje daktifografije i stenografije ili druga esposobljenost za rad).

~Radi stjecanja radnog iskustva u skladu s odredbama Zakona o radu, Komora moze -

osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje -

bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad). Volonter ima pravo na zdravstvenu

zastitu, mirovinsko osiguranje, zastitu na radu, godi$nji odmor te naknadu za prijevoz.
'Clanak 14.

Poslove svakog radnog mjesta ‘moze obavljatl onaj broj radnika koji ‘je odreden
sistematizacijom radnih mjesta Tajnlstva .

Ako je za obaviianje poslova |stog Tadnog’ mjesta predvideno vise. radmka poslow se
obavljaju na nadin kako je odredeno u ugovoru o radu .

Clanak 15.

Osim poslova radnog mJesta na ko;e Je rasporeden radnik je duzan po naiogu glavnog )
tajnlka Komore radi potreba posla obavija’u | druge poslove iz dJeIokruga rada Komore.

C'lanak 16.

Komora ée omogucm radmku u skladu s mogucnos‘uma i potrebama rada, skolovanje

: osposobljavanjelusavrsavanje T



koje imenuje Upravni odbor.

Tijekom obrazovanja za potrebe Komore radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze radnika koji je upucen na obrazovanje i Komore ureduju se
posebnim ugovorom, U skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 17.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, sukladno utvrdenoj
sistematizaciji, kadrovskoj politici, te potrebama Tajnistva Komore, na prijedlog
predsjednika Komore donosi Upravni odbor Komore.

Clanak 18.

Prije donosenja Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa predsjednik Komore, u
suradnji s glavnim tajnikom Komore; utvrdit ée moZe |i se obavijanje poslova osigurati
preraspodjelom poslova medu postojeéim radnicima Komore.

Clanak 19.

- Prikupljanje ponuda za zasnivanje radnog odnosa provodi se javnim natjelajem, tj.

oglasavanjem u dnevnom ftisku ifili elektronskim glasilima, oglasavanjem u Hrvatskom
zavodu za zapoéljavanje ili na drugt pogodan nacin, uz sugiasnost Upravnog odborsa ..
Komore.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se prdvesti provijera sposobnosti kandidata za

‘obavljanje poslova radnog. mjesta za koje je kandidat podnio ponudu za zasnivanje

radnog odnosa. Na temelju provjere, te ostalih saznanja o struénim i drugim kvalitetama

. kandidata, Povjerenstvo za odabir novog radnika Komore daje preporuku o zasnivanju .
- radnog odnosa.

Povjerenstvo iz stavka (2) ovog élanka éine tri 8lana, od kojih dva ¢lana Upravnog odbora, -
koje imenuje Upravni odbor za svaki pojedinaéni slucaj, te glavni tajnik. U sluaju izbora
glavnog tajnika Povjerenstvo jz stavka (2) ovog E&lanka. &ine tri ¢lana Upravnog odbora '

c":lanak 20.

Ugovor o radu sadrzi elemente probiséne Zakdnom o] radu. a na sva pitanja koja nisu
regulirana ugovorom o radu neposredno se prlmjenJU}u odredbe Zakona i Statuta ovog -

Pravilnika i ostalih akata Komore. -

 Clanak 2'1

'Prllikom sklapanja ugovora o radu Komora | Je obvezna radnlku staviti na uvid akte Komore
“koji su nuZni za upoznavanje s opéim pravilima i obvezama radnika za vrijeme trajanja .
'radnog -odnosa, te posebne akte Komore vezane za dJelokrug rada radnika.

s Radmk potplswanjem ugovora o radu potvrCTUJe da Je upoznat s akttma iz prethodnog '

stavka ovoga clanka



Clanak 22.

Ugovor o radu po pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme. lznimno se ugovor o radu
moze zakljuciti na odredeno vrijeme, i to u slucajevima utvrdenima Zakonom o radu, a u
skiadu sa potrebama Komore.

Clanak 23.

Za radno mijesto glavnog tajnika i stru¢nog tajnika raspisuje se javni natje¢aj. Nakon
provedbe javhog natjeaja s glavnim tajnikom, odnosno stru¢nim tajnikom sklapa se
ugovor o radu na vrijeme od 4 godine.

Glavni tajnik odnosno struéni tajnik imaju praveo na reizbor. Odluku o reizboru donosi
Upravni odbor, na prijediog predsjednika. U slu¢aju da Upravni odbor ponovno ne izabere
glavnog tajnika odnosno struénog tajnika, Komora ée raspisati javni natjeca.

Probni rad.
Clanak 24.
' Prilikorn sklapanja ugovora o radu Komora sa radnikom ugovara probni rad.

: Trajanje' probnog rada iz stavka 1. ovoga €lanka u svakom pojedinom sluéaju utvrduje
predsjednik Komore

Clan_ak 25.

. Provjera strugnih sposobnosti i Znanja za vrijeme trajanja probnog rada sastoji se u
oqen}ivanju sposobnosti za izvrdavanje zadaca:i poslova glede naéina rada i usvecjenog
znanja :

: 'OCJenu rada radnika za vrijeme probnog rada utvrdu}e zato zaduzem radnik, glavni tajnik i
-predSJednlk Komore.

. Ako su za to zaduZeni radnik ifiti glavni tajnik Komore ocijenili da radnik na probnom radu

ne ostvaruje prosjeCne rezultate rada, tj. da njegove radne i struéne sposobnosti ne

© udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e predsjedniku
-Komore 'prijedlog otkaza ugovora o radu, najkasnije do p'osljednjeg dana probnog rada.

Na osnovi prijedloga odredenog. radnika ifili glavnog tajmka Komore predsjednik Komore
_don05| odiuku o otkazu ugovora oradu. _

o Ako se odluka ¢ otkazu ugovora o radu iz stavka 4) ovoga ¢lanka ne posaije radniku

najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik udovoljio zahtjevima
. probnog roka : : , :
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VIi. RADNO VRIJEME
Radni tjedan

Clanak 26.
Puno radno vrijeme radnika u Tajnistvu Komori iznosi 40 sati na tjedan.
Tjedno radno vrijeme u pravilu se rasporeduje na 5 radnih dana, od ponedijeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme utvrduje se kao klizno, s pocetkom 8: DO do 9:00 sati i zavrSetkom
radnog vremena od 16:00 do 17:00 sati.
Predsjednik Komore moZe na prijediog glavnog tajnika Komore poéetak i kraj radnog
vremena i drugadije odrediti, o emu se donosi pismena od]uka s kojom moraju biti

upoznati radnici Tajnistva Komore.

: Prostori}e Komore su za potrebe sastanaka otvorene do 21 sat.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 27.
Glavni tajnik nﬁoié u odredenam vremenskom razdoblju prera.spodijeliti radno vrijeme tako

da bude duZe ili krace od propisanog radnog. vremena, uz -uvjet da na mjesetnoj
- ‘raspodjeh broj sati ne moZe premasiti 184 sata.

Vill. ODMORI | DOPUSTI

S Stanka’. ) -
S Clanak 28.

U tueku rada S punlm radnim vremenom radnik ima pravo na odmor (stanku) od 30
_minuta od 12:00 do 12:30 sati svakoga radnog dana :

_ 'Zbog potreba poslova Komore glavni tajnik Komore moze posebnom odlukom odrediti

~drugatije vrijeme koristenja odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, te. odredltl vrueme primanja
-stranaka uKomori, uz prethodnu suglasnost predSJednlka L

- Odmor izmedu dva radna dana .
LT o Clanak 2.

. Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati-
neprekldno :

' Radmk ne smije radltt vise od 16 sats neprektdno osnm u sIucaju wse sﬂe .
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Tjedni odmor
' Clanak 30.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dant tjednog odmora u pravilu su suboeta i nedjelja.
Godisnji odmor

Clanak 31.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godignji odmor, od najmanje
. najmanje 20 radnih dana..

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkracem
trajanju godisnjeg odmora odredenome Zakonom o radu pribroje dani godisnjeg odmora
- odredeni prema kriterijima propisanima ovim Pravilnikom.

Clanak 32.

Za vrijeme koridtenja godignjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovitom radnom vremenu. :

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 33.

| Prl utvrdivanju trajanja godiénjeg odmora ne uracunavaju se subote nedjelje, neradm dani
i blagdanl

Clanak 34.

Radnik koji se prvi put zapbslio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana stjeée pravo na godién‘ji odmor, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

 Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili zbog drugoga zakonom odredenoga

-opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga clanka
Clanak 35.
' 'Godlsnjt odmor od 20 radnlh dana uvedava se prema po;edmacno odredemm m;enllma

1 obznrom na ‘slozenost poslova SR ' '
- VSS : _ ' A _4dana

- VSS S o . . 3dana
- ss‘s;- o 2dana’
2 obZIrom na duzinu radnog staza R o
- - od5do15.godina radnog staza - - - - 3dana
- od 15 do 25 godina radnog staza -~ .  4dana
- " od 25:do 35 godina radnog staza = . 5dana
-7 .0d35ivise godinaradnogstaza . - -~ 6dana
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3. obzirom na posebne socijalne uvijete
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom 2 dana
- za svako dalje malodobno dijete jos po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

4. obzirom na rezultate rada do 3 dana temeljem odluke
predsjednika

Ukupno frajanje godignjeg odmora odreduje se tako da se 20 radnih dana uvecéa za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to€kama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ne dulje od 30
radnih dana.

Clanak 36.

Raspored koristenja godinjeg odmora utvrduje glavni tajnik Komore sukladno potrebama
organizacije rada, vodedi ratuna o prijedlozima radnika.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora glavni Itajnik Komore donosi za svakog
radnika posebno rje$enje kojim mu utvrduje trajanje godlsnjeg odmora, ukupno trajanje te

| vrijeme konstenja godiS$njeg odmora.

RjeSenje iz stavka 2. ovoga €lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godignjeg odmora.

Clanak 37.

Radnik ima pravo godisniji odmor iskoristiti u dva dijefa, s time da prvi dio, u trajanju od

‘najmanje 12 radnih dana neprekidno, mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje. pravo na godisnji odmor, a drugi dio mora |skor|st|t| na;kasnue do 30 lipnja
iduce godlne : - -

' Jedan dan godlsnjeg odmora radnik ima pravo lSkOl’lStItI kada Zeli, uz obvezu da trl dana

prije o tome obavuestl glavnog tajnika Komore.
| Glanak 38,

Radniku se moze u lznlmnom slucaju Ongdltl odnosno preklnutl korlstenje godisnjeg
odmora radii tzvrsenja vaznlh i neodgodivih poslova. :

Odluka 0 odgodl odnosno prekldu korigtenja gochsnjeg odmora iz stavka 1. ovog ‘Clanka
donosi glavni tajnlk Komore uz suglasnost predsjednika Komore ‘ :

Radniku kOjemu je odgodeno ili prekinuto korigtenje godlsnjeg odmora moi'a'se drhogubiti
naknadno koristenje, odnosno nastavijanje koristenja godidnjeg odmora, t& mu je Komora

_duzna- nadoknaditi stvarne trodkove prouzrogene odgodom, ddnosno prekldom koristenja .

godtsnjeg odmora sto dokazule odgovarajucom dokumentacuom
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Dopusti
Clanak 39.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvi$e 7 radnih dana za vaZne osobne potrebe, kao §to
su sklapanje braka, rodenje djece, smrt supruznika ili djeteta, teske bolesti &lanova uze
obitelji, selidbe, sudjelovanje na seminarima, elementarne nepogode.

Za polaganje struénog ili drugog ispita, za stru¢no osposobljavanje ili usavr$avanje
predsjednik Komore moZe odobriti placeni dopust do 30 radnih dana.

Clanak 40.

Radniku se mozZe odobriti dopust bez naknade place do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, uz uvjet da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoée u obavljanju
poslova Komore.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa. Za
vrijeme neplac¢enog dopusta radnik se odjavljuje iz radnog odnosa, te ponovo prijavijuje,
nakon isteka neplaéenog dopusta.

Odluku o dopustu bez naknade place donosi predsjednik Komore u dogovoru s glavnim
tajnikom Komore. Ny

IX. MATERIJALNA'PRAVA.RADNIKA
Piaca -
Clanak 41.

Sredstva za place i naknade koje radniku pripadaju temeljem ovoga Prawlmka
osiguravaju se flnancusk|m planom Komore za tekucu godinu. :

- Clanak 42.

Za obavljanje ugovorenlh poslova radniku Ta}mstva Komore prlpada m;esecna placa kOJa '_
se obracunava u bruto iZznosu. :

- Plaéa se |splacu1e Jednom na mJesec najkasnue do 5 U mjesecu za protekll mjesec

Za vrijeme opravdane spruecenostl za rad, u skladu sa zakonsklm propnsnma radnlku '
. pripada naknada place o . _ '

Radnlk ima pravo [ na druga prlman}a | naknade utvrdene Zakonom ovrm Prawlmkom i
ugovorom o radu : - '

- Clénak:43.

* Plaéu radnika &ini osnovnia placa. -
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Osnovna plaéa radnika uvecava se dodatkom na placéu za 0,5%, za svaku navréenu
godinu radnog staza, prema odluci Upravnog odbora Komore.

Placa pripada radniku za puno radno vrijeme i redoviti ucinak.
Clanak 44.

Radniku koji je primijen na rad na odredeno vrijeme utvrduje se placa za poslove radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Radniku koji zamjenjuje radnika Gije je radno mjesto procijenjeno visim koeficijentom
sloZenosti pripada pla¢a toga radnog mjesta prema broju dana zamjene

Ostala materijalna prava radnika

Clanak 45.
Placa radnika povecava se ovako:
- za prekovremeni rad ' 50%
- - zadane blagdana i neradne dane 150%
- za rad u dane tiednog odmora. ' 35%
- zarad noéu _ 40%

Dbdaci na placu temeljem stavka 1. ovog €lanka pripadaju radniku prema broju- satl_
takvog rada u pojedinom obragunskom razdoblju, uz odobrenje glavnog tajnika Komore i

predsjednika Komore.

Prekovremeni rad, rad za b!agdane i neradne dane, rad u dane tjednog odmorai rad nocu_
potrebno je unaprued odobrltf od strane glavnog tajnika Komore.

Dodaci iz stavka 1. ovoga Clanka med’usobno se ne iskljuduju.

Naknada plaée

Clanak' 48,

Naknadu place - radmk ostvarule za vrueme ko;e ne radi u slucajewma utvrdenlma

Zakonom i ovim Pravalmkom

' Radnlk ima pravo na naknadu;plaée_koju..bi-ostvario u redovitom radnom- vremenu, uz.

redovit uginak, ako ne radi zbog godisnjeg. odmora, plaéenog dopusta, drzavnih blagdana

i neradnih dana utvrdenih Zakonom i drugim slu¢ajevima utvrdenima Zakonom o radu.

'-Clan'ak 47.

Radnlk ima pravo na naknadu place kada ne.radi zbog:
- obrazovanja, prekvahﬂkacue i struénog osposobljavanja u skiadu s potrebama
Komore; _
- zastOJa u pos[u kOJI nue nastao knvnjom zaposfenlka

Cse



Otpremnina za umirovljenje

“Solidarna pomo¢

Clanak 48.
Ako je radnik zbog bolovanja odsutan s posla do 42 dana, pripada mu naknada place
najmanje u visini 85 % od njegove osnovne pla¢e ostvarene u mjesecu, neposredno prije
nego §to je poéelo bolovanje.

Naknada u iznosu od 100 % osnovne place pripada radniku za sluéaj bolovanja zbog

- profesionalne bolesti ili nesrec¢e na poslu i drugih sluéajeva utvrdenima zakonom.

Pravo na potpore, nagrade i darove
Clanak 49.

Svi radnici Komore imaju pravo na isplatu godisnje nagrade za boZi¢ne blagdane

- (boZi¢nica), godidnje naknade za uskrénje blagdane {(uskrsnica), regresa za kori$tenje

godisnjeg odmora i jubilarne nagrade.

-Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navréilo 15 godina u

tekuéoj godini u kojoj se .Esplaéuje-dar. pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.

Iznose naknade iz stavka 1.1 2. utvrduje Upravni odbor u skladu s vazedim zakonima,

- posebno Zakonu o porezu na dohodak i podzakonskim aktima.

Osiguranje : -
Clanak 50.

Komora je duzna osigurati radnike od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme obaVIjanja _

rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Sistematski pregledi . .
Clanak 51.

Svi radnici imaju prave na si_Ste'matéki pregled jedanput na godinu.

Clanak 52.

Pngodom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremnmu koja ne moze biti manja od

i 'propisane posebnim prop|3|ma ako drugacue nue dogovorena ugovorom o. radu.

. Clanak 53.

- Radniku se moze ISp|atitI Jednokratna naknada za odlazak U mirovinu i za s[ucaj tegke
- invalidnosti. . . o

‘Radniku se moze isplatiti jednokratna naknada u siucaju smiti bracnog supruznlka
“roditeljaili djece iu sFucaju bolovanja duzeg od 90 dana. :



U slucaju smrti radnika moze se isplatit jednokratna naknada ¢lanu uze obitelj.

Iznose jednokratnih naknada iz stavka 1., 2. i 3. utvrduje Upravni odbor u skladu s
vazedim zakonima, posebno Zakonu o porezu na dohodak i podzakonskim aktima.

Troskovi prijevoza
Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
Izdataka prema cijeni mjeseéne prijevozne karte.

Dnevnice
Clanak 55.

Radnik koji je po nalogu Komore upuéen na sluzbeni put u zemlji i u inozemstvu ima
pravo na dnevnicu, naknadu tro$kova prijevoza i naknadu troskova nocenja.

Ako se na sluzbenom .putu koristi automobil, u obradunu naknada priznaju se raéuni za
~_ tunele, trajekte, autoceste, parkiranje i sl. ‘ :

Tro8kove i dnevnice za sluzbena putovanja radni.cima odobrava glavni tajnik Komore, a
~giavnom tajniku predsjednik Komore.

Upotreba privatnog automobila za sluzbene svrhe
Clanak 56.
-Ako radnik- po nalogu Komore svojim ‘automobilom obavlja poslove za potrebe Komore |
‘isplatit ée mu se naknada za koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u visini 2
kn.po prijedenom kilometru i u skladu sa zakonskom odredbom.
- Koristenje privatnog automobila radnika' u sluZbene svrhe odobrava glavni tajnik Komore,
- a'glavnom tajniku predsjednik Komore. '
- Otpremnina u slut':aju otkaza _ugovora o radu

 Clanak 57. _'j

. Radniku kojemu Komora daje poslovno-ili osobno, uvjetovan otkaz ugovora o radu pripada

. _otpremnina propisana- zakonom, ako ugovorom o radu nije odredena otpremnina u veco
svoti. ' : s o '
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X. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 58.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku 8
dana od dostave odiuke o tome, odnosno od dana saznanja o povredi prava dostaviti
zahtjev za zastitu prava predsjedniku Komore.

Zahtjev se podnosi u pisanom abliku.
Clanak 59.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika moraju biti u pisanom
obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

Clanak 60.

Otkazni rokovi za radnika utvrduju se prema Zakonu u radu osim ukoliko ugovorom o radu
- nije utvrdeno drugatije.

Xl.  PRESTANAK RADNOG ODNOSA

-:Ctkaz Ugovora o radu
' Clanak 61.

Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika_ '
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kad radnik navrsi propisane godme zivota i godme staza osiguranja za odlazak .
: u mirovinu.
.- dostavom pravomocénog rjesenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad
- - sporazumom radnika i Komore :
"~ -otkazom
-+ .odlukom nadleznog suda.

Clanak 62.
K'.omora_ i radnik mogu otkazati ugovor o radq.. :
: "Réd_oviti otkaz ugovora o radu : 2
RS L Clanak 63'

o Komora moze otkazati ugovor o radu uz propfsanl il ugovorem otkaznr rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdam raziog, i to: : '

-+ ako prestane potreba za obavljame odredenog posla (poslovno uwetovan'
otkaz) : : S '
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- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim
ponaganjem radnika).

Poslovno i osobno uvietovani otkaz dopusten je samo ako Komora ne moze zaposliti
radnika na drugim poslovima.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za
to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 64.

Komora i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na odredeno
ili neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije
moguc. :

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na ko;o; se izvanredni otkaz temelji. -

Stranka ugovora-o radu koja u sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka izvanredno otkaze
ugovor o radu ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz trazut: naknadu stete zbog
- neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza :

: Poétupak prije otkazivanja ugovora o radu
Clanak 65.

‘U slu€aju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponaéanjem radnika, Komora je
. obvezna prethodno pisanim putem upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu
- ukazati na mogucnost otkaza za slucaj nastavka kréenja tih obveza (otkaz uvjetovan
_ sknvljenlm ponasan;em radnika). S

Clanak 66. -

- Sve odluke 0 ostvarlvanju prava, obveza i odgovornostl radnlka obvezatno se u p[sanom
: obllku uz obrazlozenje i s poukom o pravnom lljeku dostavljaju radnlku '

o D,ostava se obavlja na radnome mjestu uz pOtpiS radnlka na kOijI -akta koji se dostavija.

: u slucaju odbuanja pruema dostave odnosno nemogu¢nosti dostave zbog nepravodobne
dojave promjene adrese stanovanja od strane radnika, otkaz/odluka ¢e se objaviti na

" oglasnoj plogi i dostava ce se smatrati urednom protekom tri dana od objave na oglasnOJ

: plocz Komore
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Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza ugovora o radu
Clanak 67.
Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem.

Otkazni i otpusni rokovi za radnika traju prema vazecem Zakonu o radu, ako se Komora i
radnik ne dogovore o kraéem trajanju.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
Teret dokazivanja .
Clanak 68.
Ako Komora otkazuje ugovor o radu, a za valjanost otkaza se Zakonom o radu trazi

postojanje opravdanog razloga, Komora mora dokazati postojanje opravdanosti razloga
za otkaz.

XL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA '

Obveza poslodavca u zastiti Zivota i zdravija
Clanak 69.
Komora je duzna pribavifi i odrZzavati uredaje i opremu, mjesto rada te organizirati rad na
nacin koji osigurava zaétitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebmm zakonima |
'druglm prop|3|ma i narav; posla koji se obavlja.
Zastita pr'i'Vat_'nc')sti radnika
Clanak 70.
- Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti | dostavijati tre¢im osobama
-samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili -ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom. -
Clanak 71.

Podatke i mformacue kOJe Komoera smatra poslovnom tajnom 3 kOJe je saznao tuekom-
obavljanja schth poslova radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu
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Zastita dostojanstva radnika
Clanak 72.

Komora je duZna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posia tako da im
osigura uvjete rada u kojima nede biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju
$to ukljuuje | poduzimanje preventivnih mjera.

Neovisno o postupku za zastitu prava, radnik koji smatra da su prema njemu nepravedno
postupili nadredeni, suradnik ili &lanovi Komore, da je izlozen diskriminaciji,
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju zabranjenim Zakonom o radu, uputit ¢e prituzbu
predsjedniku Komore, koji ¢ée u roku-osam dana od dostave prituZbe ispitati sve &injenice i
poduzeti potrebne mjere.

XIlIl.  OPGA PRAVILA PONASANJA
Clanak 73.

Obveza svakog radnika je da svoje sposobnosti, znanje i vjestine primjeni u obavijanju
poslova utvrdenih u sklopljenom ugovoru o radu, te da svoje poslove obavlja savjesno i po
svom najbolijem znanju. U svom ponasanju mora izbjegavati sve sto bi moglo umanijiti
ugled Komore ili ometati mirno obavljanje djelatnosti Komore. _

Clanak 74.

Radnici su duZni u obavljanju-svojih radnih zadada dr2ati se usmenih i pismenih uputa
glavnog tajnika Komore, predSJednlka Komeore, ugovora o radu, Statuta i drugih akata
Komore. _

Clanak 75.
Radniéi' su_.'ob'v_ezni pristojno- i doliéno se odnositi prema s_trankama,. sluzbenim
predstavnicima institucija s kojima suraduju, &lanovima Komore, pretpostavijenima i

ostalim radnicima Komore te lzbjegavatl svako ponasanje kOjIm se nanosu Steta ugledu
' Komore . . , '

 Clanak 76.

Zabranjeno je ‘svako otudlvanje ili nenamjensko korlstenje imovine i predmeta kop su u
vlasnistvu Komore : _ _

Bez odobrenja glavnog tajnlka Komore predSJedmka Komore ‘iz poslovnlh prostonja ne
smiju.se lznosm poslovnl dokumentf izvodi iz poslovne dokumentacue :

Cfanak 77

Zabranjena Je svaka trgovma poslovnim mformacqama [ nJ!hovo konstenje u osobne svrhe
:zmedu radnlka | trecuh osoba.
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Clanak 78.

Komora je duzna radniku organizacijom obavljanja poslova osigurati zastitu zdravija i
osobnosti, a radnici su duzni postovati mjera zastite na radu, upute i savjete koji su im
dani radi sprie€avanja nesreca na radu i profesionainih bolest;.

Clanak 79.

Radnici su obvezni postivati zabranu pusenja u svim prostorijama Komore te drugim
radnim prostorijama u kojima je trajno ili privriemeno zabranjeno pusenje zbog zastite od
poZara ili zbog drugih razloga u skladu sa Zakonom.

Clanak 80.

Sa svim uredajima i opremom kojima se radnik stuzi u obavljanju poslova mora postupati
struéno i s paznjom dobrog vlasnika.

Kancelarijski materijal koji se rabi u obavijanju posla mora se iskori$tavati racionalno.
‘Clanak 81.

-'Svi postupci radnika koji su suprotni odredbama ovog Pravilnika, odnosno drugih akata -
Komore, kaznjivi su i mogu biti razlog otkaza radniku uvjetovanog njegovim ponasanjem.

Disciplinska odgovornost -
- Clanak 82.

Glavni tajnik Komore ovlasten j"e u slu&aju ponasanja radnika suprotno odredbama ovoga
Pravilnika pismeno upozoriti radnika na njegovo ponasanje i na mogucu posijedlcu takva
ponasanja, a kOja moze biti redoviti otkaz Upozorenje mora hiti obrazloZeno. . .

U slucaju ponaSanja glavnog tajnika Komore suprotno ‘odredbama ovog Pravilnika i u
slu¢aju djelovanja stetnog za Komoru, predsjednik Komore je ovlasten pismeno upozorltl
glavnog tajnika na njegovo ponasanje i na mogucu posljedicu takva ponasanja koja moze-.
biti redoviti otkaz. Upozorenje mora biti obrazlozeno.

Clanak 83

Prije redovitog i |zvanrednog otkazwanja ugovora o radu uvjetovanoga pona$anjem ili -
radom radnika, glavni tajnik Komore, ili osoba koja je za to ovlastena, duzan Je radniku. .
omoguciti da se omtu;e 0 svom ponasanju S
Omtovame se daje na zaplsnlk ||l u pisanom obliku.
-XIV POSLOVNE PROSTORIJE KOMORE :
Clanak 84.

-

Na stuzbenoj zgra:di'u..koj'_oj je iposil‘o_vni'prost'or Komore mora biti istaknut sluzbeni naziv. -
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Komore.
Natpisna plo¢a sadrzi grb Republike Hrvatske, te naziv i sjediste Komore.
Clanak 85.

O nadinu koristenja poslovnog prostora odiuéuje predsjednik Komore u dogovoru sa
glavnim tajnikom Komore.

Na vrata prostorija u kojima rade radnici Tajnistva Komore stavija se natpis s imenom i
prezimenom radnika i vrstom poslova koje obavlja.

Clanak 86.

Koristenje poslovnih prostorija za odrZavanje sastanaka u radnom vremenu i izvan radnog
vremena potrebno je prijaviti ovlastenoj osobi Tajniétva Komore.

- Predsjednik Komore ée posebnim naputkom odred|t| nac¢in poenasanja, boravka i kretanja

radnika i stranaka u zgradi, odnosno u posfovnim prostorijama Komore.
Cianak 87.

Za objavljlvanje odluka i prlopcenja putem Javnog ‘ogladavanja sluZze oglasna ploca

“Komore i web stranica Komore.

XV. OVLASTIZA POTPISIVANJE
Clanak 88

Na svim aktima Komore kOJI se izdaju u- obavljanju javnih ovlasti mora biti grb Republike -

Hrvatske u izvornim bojama, a ispod njega i naziva Komore stavija se oznaka klasa i ur. '

broj , te mjesto sastavljanja-i datum, s time $to.se mjesec ispisuje slovima.

-~ Elanak 89.

Predsjednik Komore potpistje akte koji se dostavijgju Ministarstvu, Viadi ili Saboru

Republike Hrvatske, te drugim tuellma drzavne uprave te ostale akte nastale u radu i u

. svezi s radom Komore.

Glavni tajnik Komore p_otpis_uje sve akte za koje ga o\gla_éti predsjednik Komore.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Cianak 90

" Na prava i obveze iz rada i na-. osnov: rada kOja nisu uredena ovim Prawlnlkom

odgovarajuce se pnmjenJUJu odredbe Zakona o] radu
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Clanak 91.
Predsjednik Komore ¢e dosadasnje ugovore o radu zamijeniti sklapanjem novih ugovora o
radu sukladno Pravilniku i Zakonu o radu. Radnici na koje se ti ugovori odnose zadrzavaju
sva prava iz vazecih ugovora o radu i rasporeduju se na radna mjesta Komore bez
natjeéaja.

Clanak 92.-
Za tumacenje ovoga Pravilnika nadleZzna je Skupstina Komore.

Clanak 93.

. Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Prawlmk 0 radu tajniStva HKA
donesen 16. prosinca 2009. godine.

Clanak 94.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom dono&enja i objavit ée se na web stranici Komore.

Klasa:  960-05/12-01/09
Ur. broj : 505-12-2

U Zagrebu, 14. prosinca 2012. godine

edSJedhlk Hrvatske komore arhltekata
Tomislav Curkovié, dipl.ing. arh,



